Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

Regulamin rekrutacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych do projektu ,,Nasze
zagraniczne inspiracje zawodowe” w ramach Job shadowing

§1

Informacje o projekcie

Projekt ,,Nasze zagraniczne inspiracje zawodowe” o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-
000132889 wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska realizowany w Zespole Szkot
Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie od 01.06.2023 do 31.08.2024. Dofinansowanie
projektu z UE: 57 381,00 EUR.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegolnosci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgloszen 1 kwalifikacji uczestnikow oraz ich prawa i
obowiazki, w trakcie trwania projektu ,,Nasze zagraniczne inspiracje zawodowe” w Zespole
Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie.
Projekt zaktada mobilnos¢ kadry typu Job Shadowing, gdzie dostgpne sg 2 miejsca dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych z zakresu architektury krajobrazu na 1 tygodniowy
staz w Hiszpanii.
2. Gléwnym celem projektu jest wzrost i rozwoj kompetencji kluczowych oraz zawodowych
kadry ZSKU. Kompetencje kluczowe, ktore dzigki realizacji projektu moga zosta¢ nabyte lub
wzmocnione: kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, kompetencje w
zakresie wielojezyczno$ci, kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia si¢;
kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci, kompetencje w zakresie Swiadomosci 1 ekspresji
kulturalne;.
3. Cele szczegbdtowe projektu:
- poglebienie kwalifikacji zawodowych zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych;
- podwyzszenie poziomu umiejetnosci jezykowych z zakresu komunikacji codziennej oraz
jezyka branzowego;
- poszerzenie horyzontdw kulturowych uczestnikéw w oparciu o otwarto$¢ na innosc,
tolerancj¢ przy zachowaniu wlasnej tozsamosci kulturowej, poszanowania obcych
obyczajow i tradycji, poznanie historii;
- wzmocnienie motywacji do nauki, w tym nauki jezykow obcych;
-rozbudowanie = kompetencji  interpersonalnych  dotyczacych  samodzielnosci,
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, odpowiedzialno$ci oraz obowigzkowosci.

4. Ogolny nadzor nad realizacja projektu oraz przeprowadzeniem rekrutacji naleza do
kompetencji organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora.

5. Biuro projektu miesci si¢ W Zespole Szkol Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie, ul.

mjr. H. Sucharskiego 4



6. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetoweyj:
http://www.zsku.rzeszow.pl/ 3
§

Grupa docelowa
Uczestnikami projektu moga by¢ nauczyciele przedmiotéw zawodowych z zakresu
budownictwa zatrudnieni w Zespole Szkoél Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie.
Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie
formularza zgloszeniowego w wersji papierowej do sekretariatu szkoly wraz z zatacznikami.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie ,,Nasze zagraniczne inspiracje
zawodowe” musi:
a) by¢ pracownikiem Zespotu Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie,

b) posiada¢ zatrudnienie w Zespole Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie w ramach
stosunku pracy na czas nieokreslony lub na czas okreslony ( w wymiarze minimum poét etatu),
C) by¢ zainteresowana udziatem w mobilnos$ci ze wzgledu na cele projektu,

d) wyraza¢ zgode na modyfikacje wykorzystywanego programu nauczania o nowe elementy
polecane podczas mobilnosci,

e) zobowigza¢ sie do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan objetych projektem
szczegotowo opisanych w umowie oraz do aktywnego podejmowania dziatan projektowych
przez caly okres jego realizacji,

f) zobowigza¢ si¢ do terminowego sporzadzania sprawozdan z mobilno$ci, opracowania i
przeprowadzenia szeregu dziatan poprojektowych zwigzanych z promowaniem rezultatow
projektu,

g) postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu co najmniej komunikatywnym (poziom A2
lub wyzszy) — warunek konieczny do udziatu w projekcie .

Kryteria kwalifilgaﬁyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne

1. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysylajaca.

2. Rekrutacja odbedzie si¢ od 19 do 24 stycznia 2024.

3. Organizacja wysytajacg ogtasza rekrutacje poprzez:

a. ogloszenie na stronie internetowej szkoty - do pobrania beda formularz
zgloszeniowy z zalacznikami oraz regulamin rekrutacji,

b. ogloszenie przez edziennik,

c. ogloszenie wywieszone na tablicach informacyjnych w pokoju nauczycielskim.

4. Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie z zachowaniem jasnych, przejrzystych i
ogodlnodostepnych zasad przedstawionych w regulaminie, zapewniajac rowny dostep do
informacji, z zachowaniem zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowa, miejsce
zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawno$¢, sytuacje materialng.
Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z zasadg rownos$ci pici 1 rdownych szans. Podczas
rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. II i III Regulaminu
rekrutacji.

5. Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgloszeniowych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty — mgr Robert


http://www.zsku.rzeszow.pl/

6.

9.

10.

11.

12.

Barlowski, asystent ds. sprawozdawczo$ci, monitoringu 1 ewaluacji - mgr Andzelika
Pytlos oraz nauczyciel jezyka polskiego - mgr Edyta Przybylak.

Zgloszenia do projektu dokonuje nauczyciel na podstawie Formularza
Zgloszeniowego stanowiacego zalacznik 1 do niniejszego regulaminu oraz
Deklaracji uczestnictwa (zalacznik 2).

Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysylajacag na podstawie kryteriow
opisanych w § 4 pkt. II i IIl Regulaminu rekrutacji, w terminie ogloszonym przez
organizacj¢ wysylajacg. Wszyscy zainteresowani kandydaci beda mieli mozliwo$¢
wgladu do przeprowadzonej oceny.

Dla os6b, ktore nie maja formalnego udokumentowania ich umiejetnosci z jezyka
angielskiego przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna w jezyku
angielskim w dniu 24.01.2024 od godz. 17.00, sala 109. W sklad komisji wchodzi
dyrektor szkoly — Robert Barlowski, koordynator projektu (nauczyciel jezyka
angielskiego) — Izabela Sagan, nauczyciel jezyka angielskiego — Alicja Sandej.

W wyniku rekrutacji powstanie lista osob zakwalifikowanych do projektu oraz lista
rezerwowa.

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoty i tablicy ogtoszen
dla projektu w dniu 26.01.2024.

Do dnia 30.01.2024 kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji
rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania do
2.02.2024 i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikoéw rekrutacji.
Kandydaci zakwalifikowani beda zobowigzani do podpisania umowy uczestnictwa w
projekcie, regulujacej podstawowe prawa i1 obowigzki zwigzane z otrzymaniem
wsparcia.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:

Kandydat jest nauczycielem przedmiotéw zawodowych z zakresu budownictwa zatrudnionym
w Zespole Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie.

Ocena: spelnia/ nie speilnia kryteriow na podstawie formularzy zgloszeniowych. Osoby
niespetniajgce kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.
Osoby z oceng ,,spetnia" przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. III.

lll. Kryteria szczegolowe:

1. Kandydaci zostang ocenieni wedtug ponizszych szczegoétowych kryteriow rekrutaciji:

a) liczba lat przepracowanych jako nauczyciel przedmiotow zawodowych

Uczestnik pracuje jako nauczyciel przedmiotow zawodowych mniej niz 5 lat - 0 pkt.
Uczestnik pracuje jako nauczyciel przedmiotow zawodowych co najmniej 5 lat i mniej
niz 6 lat - 1 pkt. Uczestnik pracuje jako nauczyciel przedmiotow zawodowych co
najmniej 6 lat i mniej niz 12 lat - 2 pkt. Uczestnik pracuje jako nauczyciel przedmiotéw
zawodowych co najmniej 12 lat 1 wiecej. — 3 pkt.

b) stopien awansu zawodowego

Nauczyciel stazysta - 0 pkt., nauczyciel kontraktowy - 1 pkt., nauczyciel mianowany - 2
pkt., nauczyciel dyplomowany - 3 pkt.

¢) motywacja nauczyciela do wzi¢cia udziatu w mobilnosci w formie pisemnej z



okresleniem w jaki sposob nauczyciel zamierza wdraza¢ nabyte w czasie stazu Job
shadowing umiejetnosci i wlaczy¢ sie w upowszechnianie efektow szkolenia - punktacja
w skali 0-3 pkt.

d) stopien znajomosci jezyka angielskiego w oparciu o posiadany certyfikat lub wyniki
rozmowy kwalifikacyjnej — punktacja w skali 0-10 pkt.

e) opisanie jak udziat w projekcie wplynie na jako$¢ pracy uczestnika, rady
pedagogicznej oraz szkoly punktacja w skali 0-3 pkt.

Maksymalna liczba punktéw — 22 pkt.

2. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow. W przypadku uzyskania
przez kandydatoéw takiej samej liczby punktéw dodatkowym kryterium rekrutacyjnym
bedzie dlugos¢ stazu pracy jako nauczyciela przedmiotéw zawodowych. Im dtuzszy
staz pracy, tym kandydat/ka zajmie wyzszg pozycj¢ na liscie rankingowe;.

. Nabory dodatkowe

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgloszen, wycofania si¢
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajaca ma prawo na kazdym
etapie do ogtoszenia dodatkowego/ dodatkowych naboréw uczestnikow.

V. Procedura odwolawcza
1. Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu si¢ o udziat w Projekcie, przystuguje prawo do

odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia
sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozy¢ do
Komisji Odwotawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

2. W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi: dyrektor i dwoch przedstawicieli szkoty.
3. Komisja Odwotawcza ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciagu trzech dni i w

przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikoéw rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikow oraz listy rezerwowych. Decyzje podjete przez Komisje
Odwotawczg sg ostateczne.

5
Wymaga§ne dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgtoszeniowy z zatagcznikami.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a. deklaracja statusu uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz po zakonczeniu
udzialu w nim,
b. umowa finansowa pomig¢dzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci wraz z
warunkami og6lnymi,
c. porozumienie o programie zaj¢c,
d. o$wiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych.



§6

Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Nauczyciele, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowigzani

do:

aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,

b. przygotowania kulturowo — jezykowego w ramach samoksztatcenia,

g.

uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnos$cig, w trakcie oraz po jej
zakonczeniu,

. posiadania waznego dokumentu tozsamos$ci podczas zagranicznego pobytu - dowodu

lub paszportu oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
wypetniania obowigzku uczestnictwa w stazu zgodnie z programem

dokumentowania udzialu w mobilnosci za pomoca zdje¢, filmow oraz wspolne
przygotowanie materialdw upowszechniajacych rezultaty projektu,

dzielenia si¢ doswiadczeniami nabytymi podczas zagranicznego stazu,

j. wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatéw oraz

ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoty lub koordynatora projektu,

k. wypelniania ankiet ewaluacyjnych i raportow uczestnika w Beneficiary Module.
I. informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy

jego udziat w projekcie.

Nauczyciele, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu majg prawo do:

a.
b.
c. wsparcia 1 mentoringu ze strony organizacji wysytajacej i przyjmujace;j,

d.

3. Udzial w projekcie jest bezplatny dla uczestnikoéw, ktérzy wypelniaja nienagannie swoje

otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,
ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

otrzymania certyfikatow uczestnictwa, w tym Europass Mobilno$¢.

obowigzki zwigzane z uczestnictwem w nim.

§7

Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikow
Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy:
Uczestnik postanowi zrezygnowaé z udzialu w Projekcie, w ciggu 5 dni od daty
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Na powstate w
ten sposob wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe.
Uczestnik ktory rozpocznie udzial w projekcie, moze zrezygnowaé¢ tylko w wyniku
waznych zdarzen losowych, sity wyzszej (np. choroby). Jest on wowczas zobowigzany
do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego brak mozliwos$ci udziatu w projekcie
(np. zaswiadczenie lekarskie). Organizacja wysylajaca musi by¢ zawiadomiona w
terminie do 3 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w
szczegblnosci przy braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zosta¢ obcigzony kosztami
poniesionymi przez organizacj¢ wysytajaca, zwigzanymi z organizacjg stazu, ktore nie beda
mogly by¢ odzyskane: koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletow, optat
zwigzanych z utrzymaniem ucznia i organizacja mobilnosci itp.

2.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu

wszystkich otrzymanych materiatow.



§8
Postanowienia koncowe
Organizacja wysylajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.
Regulamin obowiazuje od dnia ogloszenia.
Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej: Www.zsku.rzeszow.pl
























