Wspoéitfinansowane przez
Unig Europejska

Regulamin rekrutacji kadry edukacji szkolnej w ramach projektu »Kompetentnie
zakreceni” na l«éulrsy zagraniczne

Informacje o projekcie

Projekt »Kompetentnie zakreceni” o numerze 2024-1-PL01-KA121-SCH-000210351
wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska, realizowany w Zespole Szkét Ksztalcenia
Ustawicznego w Rzeszowie od 01.06.2024 do 31.08.2025. Dofinansowanie projektu z UE: 54
022,00 EUR.

§2

Postanowienia ogéine

1. Regulamin okregla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegblnosci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgloszen i kwalifikacji uczestnikéw oraz ich prawa
i obowiazki, w trakcie trwania projektu ,,Kompetentnie zakreceni” w Zespole Szkél
Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie.

Projekt zaklada mobilnogé kadry na nastepujace kursy:

[Lp. Nazwa i miejsce kursu Data kursu
1. | Inclusive Teaching with Artificial Intelligence, 17-22.02.2025

Ateny, Grecja

2. | Artificial Intelligence for Education: Exploring the 24.02 -1.03.2025
Frontiers of ICT, Malta

3. | Digital Teaching Essentials: from A to Z, Malta 24.02 -1.03.2025

Lacznie dostepnych jest 6 mobilnosci dla 6 0s0b. Kursy zostaly wybrane po przeprowadzeniu
ankiety i konsultacjach z zainteresowanymi nauczycielami.

2. Gléwnym celem projektu Jest wzrost i rozwéj kompetencji kluczowych oraz zawodowych
kadry ZSKU. Kompetencje kluczowe, ktére dzigki realizacji projektu mogg zosta¢ nabyte lub
wzmocnione: kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, kompetencje
j¢zykowe w zakresie jezyka angielskiego, kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia
si¢. Planowane jest tez doskonalenie metod pedagogicznych promujacych komunikacje,
wspolprace, kreatywnosé i umiejetnosei cyfrowe.

3. Ogélny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzeniem rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysylajacej i beda prowadzone przez koordynatora.

4. Instytucja wysytajaca zastrzega sobie mozliwos$é zmiany kurséw, jesli nie zostang one
potwierdzone przez organizatora.

5. Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie, ul. mjr.
H. Sucharskiego 4 .

6. Informacje na temat projektu  zamieszczane S§¢ na stronie internetowej:
http://www.zsku.rzeszow.pl/




§3

Grupa docelowa
Grupa docelowa jest kadra edukacji szkolnej Zespotu Szkét Ksztalcenia Ustawicznego
w Rzeszowie. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
ztozenie formularza zgloszeniowego w wersji papierowej do sekretariatu szkoty wraz z
zalgcznikami.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie ,,Kompetentnie zakr¢ceni” musi:
a) byé pracownikiem Zespolu Szkét Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie,
b) posiadaé zatrudnienie w Zespole Szkét Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie w ramach
stosunku pracy na czas nieokreslony lub na czas okreSlony nie krotszy niz okres trwania
projektu,
¢) by¢ zainteresowana udzialem w mobilnosci ze wzglgdu na cele projektu,
d) wyrazaé zgode na modyfikacje wykorzystywanego programu nauczania o nowe elementy
polecane podczas mobilnosci,
e) zobowiazaé sie do systematycznego uczestnictwa i realizacji dzialan objetych projektem
szczegdlowo opisanych w umowie oraz do aktywnego podejmowania dzialan projektowych
przez caly okres jego realizacji,
f) zobowigzaé si¢ do terminowego sporzgdzania sprawozdan z mobilnosci, opracowania
i przeprowadzenia szeregu dzialah poprojektowych zwigzanych z promowaniem rezultatow
projektu,
g) poslugiwaé si¢ jezykiem angielskim w stopniu co najmniej komunikatywnym (poziom
A2 lub wyzszy) — warunek konieczny do udzialu w projekcie.

§4

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne

1. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysylajgca.

2. Rekrutacja odbedzie si¢ w dniach 17 — 23.12.2024 r.

3. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacj¢ poprzez:

a. ogloszenie na stronie internetowej szkoly - do pobrania bgdg formularz
zgloszeniowy z zalacznikami oraz regulamin rekrutacji,

b. ogloszenie przez edziennik,

c. ogloszenie wywieszone na tablicach informacyjnych w pokoju nauczycielskim.

4. Rekrutacja do projektu odbywaé si¢ bedzie z zachowaniem jasnych, przejrzystych
i ogolnodostepnych zasad przedstawionych w regulaminie, zapewniajac réwny dostep
do informacji, z zachowaniem zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowg, miejsce
zamieszkania, pochodzenie, religie, niepelnosprawno$¢, sytuacj¢ materialng.
Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z zasada rownosci plci i rownych szans.

5. Wyboru uczestnikéw Projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgloszeniowych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

6. Zgloszenia do projektu dokonuje wuczestnik na podstawie Formularza
Zgloszeniowego stanowigcego zalacznik 1 do niniejszego regulaminu oraz
Deklaracji uczestnictwa (zalacznik 2).

7. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysylajaca na podstawie kryteriow
opisanych w Regulaminie rekrutacji, w terminie ogloszonym przez organizacj¢



wysylajacg. Wszyscy zainteresowani kandydaci beds mieli mozliwosé wgladu do
przeprowadzonej oceny.

8. Podczas rekrutacji kazdy uczestnik wybiera 1 kurs (jako opcja 1) z listy podanej na
formularzu zgtoszeniowym i wskazuje 1 kurs dodatkowy (jako opcja 2). Uczestnikowi,
ktory nie zakwalifikowat si¢ na wybrany przez siebie kurs bedzie zaproponowany inny
kurs, jezeli uczestnik nie skorzysta, to kolejna osoba z listy z najwieksza liczbg punktéw
moze wybraé z puli pozostatych kurséw — do wyczerpania miejsc.

9. Dla oséb chegcych braé udzial w projekcie przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna w jezyku angielskim w dniu 20.12.2024 od godz. 13.30, sala 109. W
sklad Kkomisji wchodzi przedstawiciel dyrekeji i dwéch nauczycieli jezyka
angielskiego.

10. W wyniku rekrutacji powstanie lista os6b zakwalifikowanych do projektu oraz lista
rezerwowa.

11. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoly i tablicy ogloszen
dla projektu w dniu 30.12.2024.

12. Do dnia 3.01.2025 kazdy kandydat ma prawo odwolaé sie od decyzji ‘Komisji
rekrutacyjnej do dyrekcji. Dyrekcja ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania do
8.01.2025 i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.

13. Kandydaci zakwalifikowani bgdg zobowiazani do podpisania umowy uczestnictwa w
projekcie, regulujacej podstawowe prawa i obowiazki zwiazane z otrzymaniem
wsparcia.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:

Kandydat jest zatrudniony w Zespole Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie i jest
przedstawicielem kadry edukacji szkolnej. Kandydat wypeil wszystkie niezbedne
dokumenty i zna jezyk angielski na poziomie minimum A2 (potwierdzeniem jest
certyfikat mi¢gdzynarodowy lub wynik rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim).
Ocena: spetnia/ nie spetnia kryteriow na podstawie formularzy zgloszeniowych. Osoby
niespelniajace kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z oceng ,,spelnia" przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. IIL.

. Kryteria szczegélowe:

1. Kandydaci zostang ocenieni wedlug kryteriéw przedstawionych w formularzu
zgloszeniowym do projektu.

2. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktéw. W przypadku uzyskania
przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw dodatkowym kryterium rekrutacyjnym
bedzie dlugos¢ stazu pracy. Im dluzszy staz pracy, tym kandydat/ka zajmie wyzsza
pozycje na liscie rankingowe;j. Jesli to kryterium nie bedzie rozstrzygajace to ostateczng
decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoly.

IV. Nabory dodatkowe
W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt malej ilosci zgloszen, wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysylajaca ma prawo na kazdym
etapie do ogloszenia dodatkowego/ dodatkowych naboréw uczestnikow.

V. Procedura odwolawcza
1. Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu sie o udziat w Projekcie, przystuguje prawo do odwotania
si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do dyrekeji w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia



sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwotanie nalezy zlozy¢ do
dyrekcji z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

2. W skiad Komisji Odwotawczej wchodzi: dyrektor i dwoch przedstawicieli szkoly.

3. Komisja Odwolawcza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwolania w ciagu trzech dni
i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowych. Decyzje podjete przez Komisje
Odwolawcza sg ostateczne.

§S
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgloszeniowy
b. deklaracja uczestnictwa.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a. deklaracja statusu uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz po zakonczeniu
udzialu w nim,
b. umowa finansowa pomi¢dzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci wraz
z warunkami ogélnymi,
c. o$wiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych.

§6
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu
1. Nauczyciele, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowigzani
do:
a. aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,
b. przygotowania kulturowo — jezykowego w ramach samoksztalcenia,
c. uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscia, w trakcie oraz po jej
zakonczeniu,
d. posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu - dowodu
lub paszportu oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
e. wypekiania obowigzku uczestnictwa w stazu zgodnie z programem
f. dokumentowania udzialu w mobilno$ci za pomocg zdjeé, filméw oraz wspolne
przygotowanie materialow upowszechniajgcych rezultaty projektu,
g. dzielenia si¢ do$wiadczeniami nabytymi podczas zagranicznego stazu,
j. wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatéw oraz
ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoly lub koordynatora projektu,
k. wypelniania ankiet ewaluacyjnych i raportow uczestnika w Beneficiary Module.
1. informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakté6ci¢ dalszy
jego udzial w projekcie.
2. Nauczyciele, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu maja prawo do:
otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,
ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysylajacej i przyjmujacej,
otrzymania certyfikatéw uczestnictwa

2o oo



3. Udziat w projekcie jest bezplatny dla uczestnikow, ktérzy wypelniajg nienagannie swoje
obowiazki zwigzane z uczestnictwem w nim.

§7
Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikow

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy:

a. Uczestnik postanowi zrezygnowaé z udzialu w Projekcie, w ciggu 5 dni od daty
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Na powstale
w ten sposOb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

b. Uczestnik, ktéry rozpocznie udziat w projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku
waznych zdarzen losowych, sily wyzszej (np. choroby). Jest on wowczas zobowigzany
do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego brak mozliwosci udziatu w projekcie
(np. zaswiadczenie lekarskie). Organizacja wysylajaca musi byé zawiadomiona w
terminie do 3 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
(w szczeg6lnosci przy braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zostaé obcigzony kosztami
poniesionymi przez organizacj¢ wysylajaca, zwiazanymi z organizacjg stazu, ktére nie beda
mogly by¢ odzyskane: koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletéw, oplat
zwigzanych z utrzymaniem ucznia i organizacja mobilnosci itp.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu
wszystkich otrzymanych materiatéw.

§8
Postanowienia koncowe
1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.
3. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej: www.zsku.rzeszow.pl

Rzeszéw, 16 grudnia 2024 r.

Zatwierdzil:

LESPOK SZKOH. KSZIALCENIA USIAWICINEGG Zempotu s EKTOR
35-225 RZESZO W - s
ul. mjr H. Sucharskiego

tel. 17 748-12-00, 17 748-12-04
fax 17 7‘118-11-99

podpis dyrektora szkoly






